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UVLe/éoo%e/townée/ vers UAvenir
BACHELOR Recherche Biomédicale

Notre formation « Recherche Biomédicale » restait la seule
formation BAC+3 de notre école sans reconnaissance de titre.
Nous avons déposé une demande d’inscription
au RNCP (Répertoire National des Certifications
Professionnelles) et ce au niveau Il (niveau des licences
professionnelles).

Notre demande d’enregistrement au RNCP a regu un avis
favorable. Cette reconnaissance renforce I'attractivité de cette
formation et la pérennise. Encore merci aux laboratoires de
Recherche et a nos 900 anciens étudiants qui contribuent au
rayonnement de cette formation.

Entreprise innovante

Monsieur HUBERT, Directeur fondateur de la Société YNSECT,
a rencontré nos étudiants de BTS Biotechnologies.

Ynsect utilise les insectes pour convertir les substrats
organiques tels que les coproduits de I'industrie céréaliére, et
transformer ces insectes en composants bioactifs utiles dans
les secteurs de la chimie verte ou de [lindustrie
agroalimentaire. Nos étudiants ont pu ainsi comprendre les
enjeux du développement des bioraffineries d’insectes a
grande échelle, a un colt acceptable et en totale sécurité
sanitaire.

Année 2016-2017

R%Altaty des etudionty aux
exaumens ttat

Les résultats obtenus par les étudiants de F'ESTBA sont
nettement supérieurs a la moyenne nationale :

BTS Biotechnologies : 100% de réussite
BTS Bioanalyses et Controles : 87.5% de réussite
BTS Analvses de Biologie Médicale : 81.4% de réussite

Résultatyd@yétmm
cycles BAC+3

95% de réussite pour nos étudiants et apprentis. Bravo a eux

et merci aux entreprises et aux tuteurs qui ont permis la

mise en place de plus de 500 stages ou missions en

alternance...

owoﬁ/ﬁf passevelle

Pour les étudiants issus d’études scientifiques (Licences, PACES,
DUT, BTS...) 'ESTBA met en place un dispositif passerelle. Basé
sur une remise a niveau en matiéres scientifiques, il est
destiné a permettre I'acces a un BTS ABM ou BioAc en
apprentissage en septembre 2017. La rentrée pour ce
dispositif passerelle est prévue le 6 février 2017 a I'ESTBA.
Cette formation gratuite pour les étudiants sera prise en
charge par la région lle de France via le CERFAL, notre CFA
partenaire sur ce dispositif.

uyv accompagnement renforce

L'ESTBA met en place des outils et dispositifs qui
accompagnent les étudiants vers la réussite :
» Cours d’Accompagnement individualisé, pour les
étudiants en difficulté
> Atelier de techniques de recherche d’emploi et de
stage (travail en groupe et coaching individuel,
ateliers CV...)
> Rencontres avec des professionnels, pour mieux
appréhender le monde de I'entreprise

Ofﬁfe/y d'emploi e ligne
Les laboratoires et industriels ont la possibilité de mettre en

ligne leurs offres d’emploi... alors n’hésitez pas !
Contact : jobemploi@estba.org

uwoﬁcre/daformafmv wnique

3 BTS et 9 parcowrs BAC+3 [ >



24is49A1un,| aod abpssod sudwos 4 - STIS DV - 11S DVe - S DV

\ / \ / \ v / \ e i / $3.5/9070/4 S3d

33a1VA 21 (B35 (B3935 EE@GMW
‘. ..“!.ll.-..- .u.c....ol.o
® e * . T &
1sNnia Tv4¥3D ¥4D 8| 2240 joLpuspind ue abossyusiddo ue no V443D WD 8] 28n jpunusiind ue abpssyusiddo ue no
2JID|0Ds §Njojs sNOg 21IDjOOS JNYDJS SNOG 31IDJODS JNYJS SNOG p —
ing SIID0TONHI3110I9 SITOYLNOD 13 SISATYNVOIL FTVOIAIW 31907019 3d SISATYNV
vsld - sig ( sspni2,p seguup 7 ) ( sspni2,p saguuD 7 ) ( sspnie,p saguup 7 )
/ \ / dN3I¥IdNS NIIDINHIAL 3a 13A3¥4 \ / dN3IRIdNS NIIDINHDAL 34 13A3¥d \ / dN3IIIIdNS NIIDINHDAL 34 13A3¥d \

JINVHI-30-T71 N3
JDVSSILNIHAdV.] 30 NYISIH

e @
[EJI3 )z e
[ ]
e°
. ® ® ®
. 0@ ..l . ..
[ ] L4 ® -
\ Juelpnia Injels IJ \ ./ \u |j \\| |j \ ./ \l |j ‘\l Ij \ ./. \u |/ m&u:;m_ sajneH mbm.-
¢m.m— ua 2310 6007 U= 33310 9007 U= 33313 9007 U3 23310 SO0 Ua @gal3 900¢ U2 2321 9007 U= 39310 LO0Z ua 3921 uzuu\_:m._n_ w—cuw_
ai[o10i0qB| 3p 5
wmﬁ.m 9p slow g juop [PULIB,] iS 3|Pid3ds UoHBUIIG) 3UT,P FVSSUNTIIY,] 30 VST
SI0W Q1 NS 3118|075 FRULY aunynuBo,| ap 2i3)sjui 3) Jod ,—m%lﬂuu . ‘e
Z npaaju : vonogosddy ee®
JHDHIHOTY N3 R R TIEY
HNIINIONILG LNVISISSY m—.\ﬁ g wE abesspnuaiddy W33 v4D 9113 abessnuaiddy W33 v4D 21 13 abessnuaiddy W3371v4D 9113 abessnuaiddy w3371 v4D 9113
. : 4TI V4D 3113 / 2IVWUYHA 30 J19YWYVH 30 3IIVINYYH 30 E .“ C U @
sapnyj sajney sap — 35101U04-A5137 ap ) 21TNJIvd - 3 ALTNIvd ) 317N2v4
anbysig 9o Vi1 v4D 9113 Vi1 VA2 9113 abessnuaiddy WI31 v42 3113 AJYWHVHA 30 . - w_ncm A 1 %@m 1/_ m_m_n@m A
: Sm R JLSHIAINN v ALSYIAIND V ALISY3AIND v m wo<zm<_|—m mn
3171NJ3v4
Eﬂ C O @ _ E“ C U o _ w .—w u U @ _ SliVd V ISIOLNOd ADYID JDVWHYHA 30 311NV JDVYWHYHA 30 31TINDVH JDYINYYHC 30 I1TINDVA
BN 30 LISYIAINN] ans Si¥vd 3LISHIAINN,] ans SI¥vd 3LISYIAINN ans Sivd 3LISYIAINN,T
22AD JpUDUALIDd U 22AD Jp1ipUaLIDd U3 33AD IDLIDUSLIDG U3 J2Ap JpLpURLIDd UF Bm
WVYND T WYNDT1 WYNDT1 JIDYWHYHA 30 30NDV4
23AD JoUpUaLIDd U I3AD IDLDUBLIDG U J2AD JpupUa)IDd U 23Ap Joupualpd uj ans Sidvd 3LSYIAINNT m — N—(ﬂ—
224D 3p}1DUBYIDd U 1907019081W JLISAIAINN v
L NEMUBP dINY 431 SHNODUYd JyloLvHOaY diolvyoav S3INOILIWSOD 13
3NDIHILNIIDS SIHIVLNIWITY SISATYNY Weavy1s31SNvd ITVLNIWIHILX3I 30 S4110v34 13 30 54110v3y 13 S3NDILNIDVINHYHI
JHOYIHO3Y N3 FHIVINIWITYOUDY 13 JHOHIHOIY T13IMLSNANI 3L¥YN0D 13 13 INDILATYNY NOILYLNIWNYLSNI N3 NOILVLNIWNYLSNI N3 s1inaoyd s3d a5103U04-A8.27 3p
S3IN3IHIdXI.Q FDYYHD IVIDHIWINOD 3LI{NJ3S - ILTYND NOILYLNIWIYIdXIOId SISATYNYOId 31901019 ONILINHYIN LNIA SIN3ITD SADIAHIS NOILLONAOYd 13 ILITVND T 3LISHIAINA
I1vdI1q3wolg abessnuaiddy u3 abessnpuaiddy uz abesspuasddy uz abessiualddy uz sbessnpuaiddy uz abesspuasddy uz abessnuaiddy u3z abesspuarddy ug
FHOHIHDIY IT1INNOISSIA08d ITIINNOISSII0Hd IT1INNOISSII0Nd ITT1INNOISSII0Hd ITTINNOISSIJ0Hd IT1ANNOISSII0Hd JT1INNOISSIJ0Nd ITTINNOISSIH0Nd
HOT3IHOVYE FDONDDIN IDNIDN IDNIDN FDNIDN FDNDI IDNIDN JONIDIN IDNIDN

dISIOHD 34 1133911 V1 VNV ILN3dddV NO LNVIANLI INOVHD S3AdN131.d SIINNYV € S3idV ¥l

Bio eqise mmm
66 cc LLEV LO - Xed
Ob Lt LLEY 1O '1BL

JTIINNOISSI10Ud NOILIISNI e geme A T e

33N0NddV 31907019 30
SINDINHIAL S30 3HNAIWIANS 31093

DglsS

a113] nj ap Ja dIA p| ap sauans - | YILSYW
d113] D 3p §9 I b] 9p sdxwaDS - T YJLSYW

$3dNi1i.d 31INSJINOd

i INVNOVO S3NO0JdVd 31 : ITIANNOISSI10dd IONIDIT NN SiNd S19 NN d33vdIid



Lavvie de UVESTBA
PPMS...

Le Plan Particulier de Mise en Sureté, dit PPMS spécifique pour
chaque établissement et imposé depuis novembre 2015 par les
autorités, a été mis en place au sein de I'ESTBA et finalisé en
octobre dernier. Il permet la sécurité des personnes en cas de
risques majeurs (autre que l'incendie) et en particulier le risque
d’attentat ou d’intrusion extérieure. Un exercice de
« confinement » a été organisé afin de sensibiliser les apprenants et
personnels. Il a permis de pointer les améliorations a apporter. Un
systeme de sirénes a également été installé afin de prévenir
rapidement la population présente du déclenchement de la mise en
sureté.

Rencontres Salons ...

L'ESTBA sera présente au salon de l'apprentissage et de I'alternance de Paris, du 13 au 15 janvier 2017 Porte de
Versailles sur les stands du CERFAL et du LEEM apprentissage

Povtes Ouvertes ... Samedi 28 janvier et Samedi 4 mars 2017 de 10ha 13 h

Visite des locaux et laboratoires Rencontre avec les étudiants et professeurs ~ Animations....
Venez découvrir notre école | 56 rue Planchat 75020 PARIS métro Alexandre DUMAS - ligne 2 J

\

N

Powtenowiaty

Depuis plusieurs années I'ESTBA accueille des stagiaires de I'institut de
formation des cadres de santé paramédicaux des hépitaux de Paris. Ce stage,
d’une durée de trois semaines, permet aux stagiaires d’appréhender la
dimension pédagogique de leur futur métier. Il permet I'observation de notre
structure éducative a tous les niveaux :

¢ administration,

e préparation des TP,

¢ conduite des unités d’enseignement théoriques et pratiques.
En fonction des opportunités et de leur disponibilité, 'ESTBA propose aux
anciens stagiaires de participer a des jurys d’examens (soutenances en BTS) et
d’intervenir si besoin en tant que formateur.
Ainsi nous avons recruté Laurence Witkowski qui dispense un cours
d’assurance qualité en LP BAQ.

L'ESTBA, grace au soutien du Comité Interprofessionnel  des Fournisseurs

- de Laboratoire, propose des filieres scientifiques a double compétence pour les
I métiers commerciaux et Service Client.
— Les sociétés adhérentes accueillent chaque année nos apprentis et recrutent leurs
k ~~ collaborateurs parmi les jeunes issus de ces formations. /
4 )

Lo taxe d' apprentissage

Votre soutien est vital pour la survie de 'ESTBA. La taxe d’apprentissage versée par les entreprises

Afin de garantir une efficacité maximale dans votre partenaires nous permet d’assurer la

volonté de nous soutenir, hous vous remercions modernisation des laboratoires et de maintenir les

d’effectuer vos versements par I'intermédiaire de équipements a un haut niveau de technicité.

I’ASP en vous connectant sur notre site internet : En 2016 nous avons fait rénover une salle
http://www.estba.org/taxe-dapprentissage informatique et équipé certains laboratoires de PC

Accéder a ce service unique proposé par I’ASP en portables.

cliquant sur :

[# JEDECLARE MA TAXE D'APRENTISSAGE EN LIGNE

e Accéder a la réglementation
e Effectuer vos calculs en ligne
e  Faire vos déclarations en ligne
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ECOLE SUPERIEURE DES TECHNIQUES DE BIOLOGIE APPLIQUEE
* “edeFrance 56 rue Planchat-75020-PARIS tel: 0143714740 www.estba.org




